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BIRIMIN YONETiICISININ SUNUSU

Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuz 1990 yilinda Anadolu Universitesi
Rektérldglne bagir ofarak kurulmus, 1993 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesinin
kurulmasi ile birlikte 18.08.1993 tarih 496 sayili KHK ile Eskisehir Osmangazi Universitesi
Rektérligline badianmistir

Yuksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler baliimine badh Tibbi Laboratuvar,
Ortopedik Protez ve Ortez, Iik ve Acil yardim, Optisyenlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri,
Tibbi Dékimantasyon ve Sekreterlik ile Saglik ve Bakim Hizmetleri bélimiine bagh Yash
Bakim programlarindan olusan yedi program ve 2012 yilinda ilimizin Cifteler ilcesinde
okulumuza bagli olarak aglan Gifteler yerleskemizdeki Tibbi DokUmantasyon ve
Sekreterlik ve Yash Bakim programlari ile editim-&gretim faaliyetlerimizi yliritmekteyiz.

Yiksekokulumuzun 6grencilere sundudu en biytik olanak 83rencilerimizin
uygulama derslerini bolgemizin en blyik ve donanimh ESOGU Rektorlidl hastanesi ile
ilimizdeki devlet hastanelerinde yapiyor olmasidir. Her yil artan alaninda uzmanlasmis
dgretim elemam kadromuza ilaveten basta Tip Fakdiltesi olmak lzere Universitemizin
birgok biriminden gérevlendirilen égretim Gyeleri tarafindan egitimin destekleniyor olmas
égrencilerimizin mesleki yetkinlige sahip olarak yetismesinde énemli rol oynamaktadir.

Saglk alaninda gelisen ve degisen teknolojilere uyum sadlayabilen teknikerlerin
yaninda, artan yasli nufusun ihtiyaglarini karsilama beceri ve bilgisine sahip, yasllara
butlincll vyaklagabilme vyetisi kazanmis ara elamanlan yetistirmeyi ilke edinen
ylksekokulumuz ginin gerekleri ve ihtiyaglarina uygun nitelikte editim ve hizmet
verebilmek igin belirledidi vizyonu dogruitusunda koydudu hedeflere ulasma yolunda
galismalarini sirdlrecek, insani ve etik dederlere saygili, mesleki alanlarda caddas
diizeyde bilgi ve beceriye sahip olacak genclerin yetismesine dnderlik edecektir.

Prof. Dr. Sema USLU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiri



I- GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Saglik alaninda gagin gereksinimlerine uygun, temel bilgi ve becerilerle donanimh, ekip
icinde uyumiu calisan, analiz ve sentez yapabilen, insan ve hasta haklarina sayarhi,
nitelikli saghk elemani yetistirmektir,

Vizyon

Sagdlik teknikerlerinin yetistiriimesinde, bilgi ve becerilerin {retiminde ve kullaniminda
saglik sektérinde tercih edilen, egitim ve ogretim kaiitesinde ulusal ve uliuslararas
duzeyde alaninda éncii roli Ustlenen ve sirdirebilen egitim, oOdretim ve arastirma
kurumu olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokulumuz énlisans diizeyinde belirli bir mesiege yodnelik editim &gretime
agirlik veren yiksekdgretim kurumudur. Yiksekokul organiari: Yulksekokul Mudlrg,

Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yénetim Kuruludur.

Yiilksekokul Miidiirii: Yiiksekokul kurullarina bagkanhk etmek, yiksekokul kuruiunun
kararlarini uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda dizenli calismay saglamak. Her
ogretim yii sonunda ve istendiginde ylUksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektére rapor vermek. Yiiksekokulun édenek ve kadro ihtivaglartm gerekgesi ile birlikte
Rektdrliige bildirmek, yiksekokul bitcesi ile ilgili ytiksekokul yénetim kurulunun da
gorlsini aldiktan sonra Rektdriide sunmak. Yiksekoku! birimleri ve her dizeydeki
personel (zerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak. Kendisine verilen diger

gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu : Yuksekokulun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak. Yuksekokul yonetim kuruluna uye secmek. Verilen diger gdrevleri

yvapmaktir.

Yiiksekokui Yonetim Kurulu: Yiksekokul ydnetim kurulunun karari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda midiire yardim etmek. Yiksekokul editim-6gretim, plan ve
programlar ile takviminin uygulanmasini sadlamak. Yiksekokulun yatinm, program ve
bltce tasarisini hazirlamak. Midirin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi buitiin
islerde karar almak. Ogrencilerin kabult, ders intibaklart ve cikariimalari ite ilgili egitim-
6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek. Verilen diger gorevieri

yapmaktir
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6.Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Standartlarn Genel Teblidi kapsaminda yapilan galigmalar hakkinda genel

bilgiler :

ETiK DEGER VE DURUSTLUK

08.06.2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete'de yaywnlanarak ylrlrlide giren
5176 sayili Kamu Goreviileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunla kamu gdérevlilerinin uymalar gereken saydamiik, tarafsizlik,
dirlstlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gdzetme gibi etik davranig ilkelerini
belirlemek ve uygulamayi gézetmek Uzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmug ve
Kurula kamuda etik kiltirting yerlestirmek {izere galismalar yapmak veya yaptirmak ve

bu konuda yapilacak calismalara destek vermek gérevi verilmistir.

Yine 5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazt Kanunlarda
Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak hazrlanip
13.04.2005 tarihli ve 25785 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Kamu
Gérevlileri Etik Davranis il_keleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelikle;
“kamuda etik kiltirlind yerlestirmek, kamu gérevlilerinin gérevlerini yiritirken uymalan
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davrams gdstermeleri
agisindan onlara yardimc olmak ve goérevierin yerine getirilmesinde adalet, diristlik,
saydamiik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda givensizlik yaratan durumlar
ortadan kaldirmak suretiyle kamu y&netimine halkin glivenini artirmak, toplumu kamu
gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davramislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula

basvuru usul ve esaslarint” diizenlemistir,

Dinyada ve iilkemizde yasanan sosyal, ekonomik ve kiltire! dedigim,
kamuoyunun elestirisine aciklik ve dedisim talebi, hizli ve etkili iletisim olanaklan ile sivil
toplumun taleplerine karsi daha duyarli katdimcaliga énem veren, agiklik, saydamlik,
hesap verebilirlik, tarafsizlik, dlrlstlik objektiflik ilkelerine bagit yeni bir kamu hizmeti
anlayisinin dogmasina yol agmis konunun énemi 2004/27 saytl Basbakanlik Genelgesi ile

de vurgulanarak kamu kurumlarinin bu konuda hassas davramimas istenilmistir.

Bu amagcla Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Y&netmeligin 23 (incl maddesi geregince Ylksekokulumuz perséne!ine Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi imzalattinlarak 6zlilk dosyalarina konulmak Ulzere Personel
Daire Baskanhdina gonderilmisgtir. Kamu gorevlileri, gorevlerini ylrdtirken ilgili
ybnetmelikte belirtilen etik davrarms ilke ve dederlere bagh olarak gérev yapmak ve

hizmet sunmakla ve imzalamis olduklar etik sozlesmesine uymakla yakdmlddtirter.



PERSONELIN YETERLILIGI VE PERFORMANSI

Yiksekokulda galisan idari personelin bir kismi, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu kapsaminda, bir kismi 657 sayili Devlet Memuriari Kanununun 4/8 maddesine
gore, bir kismi da hizmet alimi yapilarak istihdam edilmektedir.

Yiksekokulda Cifteler Yerleskesi de dahil olmak iizere calisan akademik personel
sayimiz; 25, idari personel sayimiz; 24'dir.

Ylksekokul idari birimlerinde goérev yapmakta olan personel arasinda gorev
dagilimi yapilirken personelin yeterlili§i ve performansi dikkate alinmistir.

BUtdn bunlanin yani sira 657 sayili Devlet Memurlar Kanunun 10'uncu maddesinde
de yer aldidi (izere amirlerin maiyetindeki memurlanni yetistirmekten hal ve hareketlerini
kontrol etmekten gérevli ve sorumlu oldugu belirtildiginden, Yiksekokul Midirimiiz ve
YUksekoku! Sekreteri idari personeli gérev alantariyla ilgili olarak, personelin yeterliligini
surekli olarak izleyip, personelin yetersiz kaldigr durumlarda personele bilgi ve kaynak
saglamak ve yol gdstermek personelin yetigmesine katki saglamaktadir.

Idari Personelle ilgili Rektdrlik Makaminin agacadi her turli hizmet ici kurs-editim
programina katiim saglanmatadir.

Ayrica 657 sayli Deviet Memurlart Kanunun 11‘inci maddesinde belirtilen devlet
memurlaninin  gérev ve sorumluluklari  kapsaminda tim idari personel gérev ve

sorumluluklarini yerine getirmektedir.

YETKI DEVRI

HARCAMA YETKIiLISI:

-Harcama vyetkilisi gérevinin devri: 5018 sayil Kanun‘un 31 inci maddesi, Maliye
Bakanhginin  belirleyecedi usul ve esaslar gercevesinde harcama  yetkisinin
devredilecedinden bahsetmektedir.

-Bu hidkme istinaden Maliye Bakanhdinca 31.12.2005 tarihli 26040 sayith 4, Mikerrer
sayll Resmi Gazetede yayimlanan (1) Seri Nolu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Tebliginin 4 Gncl maddesi harcama yetkisinin birlestirilmesini dizenlemistir.

-5018 sayili Kanun’un 31 inci maddesine gore harcama yetkisi kendiliginden, belirleme ve
birlestirme yontemiyle elde edilmektedir. Bu sekilde elde edilen harcama yetkisi, il 6zel
idarelerinde harcama vyetkilileri bu yetkilerini yardimcilarina, yardimcisi olmayaniar ise
hiyerarsik olarak bir alt kademedeki yoneticilere, kismen veya tamamen devredebilirler.
-Harcama vyetkisi birden fazla kisiye devredilebilir.

-5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca 01.01.2006 tarihinde ylrdrllige
giren Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblidi'nde belirtildigi Uzere Harcama Yetkilisinin
kanuni izni, hastalik, gegici gb‘rev., disiplin cezasi uygulamasi, gérevden uzaklastirma ve
benzeri nedenlerie gegici olarak gérevden ayrilmas halinde, vekaleten harcama yetkilisi

gorevi devredilir,



- Harcama yetkilisi gérevinin devri igin Rektérlilk Makamina yazili olarak bildirilir ve olur
alinir,

- Harcama yetkilisinin devri {ist yéneticiye, harcama yetkilisi gbrevini yiritecek kisiye,
mali hizmetler birimine, muhasebe ve tahakkuk birimine yazih ofarak bildiriiir,

-Vekalet siiresince vekalet eden kisi Harcama yetkilisine ait tim gorev, vetki ve

sorumlulukianndan sorumiudur.

YUKSEKOKUL MUDURUD:

2547 sayih Yuksek Ogretim Kanunu'nun Madde 16/a maddesinin son ftkrasinda “Dekana
gorevi baginda olmadid) zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alt
aydan fazla slrerse yeni bir yliksekokul miduri atamir” denmektedir.

-Vekalet yazisi Rektorlik Makamina yazili olarak bildirilir ve olur ahnir.

-Tum akademik ve idari birime yazili olarak vekalet oluru tebliig edilir.

-Vekalet sliresince wvekalet eden kigi YUksekokul MOdtrinin tim gérev, yetki ve

sorumiulukianindan sorumludur.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI:- 5018 sayih Kanun‘un 33 (nclii maddesinde
tanimlanmistir. Harcama yetkilisinin harcama talimati Uzerine; isin yaptinlmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, beigelendiriimesi ve édeme

icin gerekli belgelerin hazirlanmas gorevlerini ylritenlere gerceklestirme gérevlisi denir.

-Harcama birimi bltgesinden bir gider yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmig
usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestiritdiginin, gbéreviendirilmis kisi
veya komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme  belgelerinin  diizenlenerek
imzalanmra5| gerekir.
-Gergeklegtirme gérevlileri, 5018 sayili Kanun gérgevesinde yapmalarn gereken is ve
islemlerden sorumludurlar.
- Odeme emrini duzenleyen gergeklestirme gérevlisi: Maliye Bakanhginca 31.12.2005
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarin” 12 inci maddesi 6deme emrini dizenleyecek gergekiestirme gorevlilerinin nasil
gdrevlendirilecedini agiklamistir.
-Harcama vyetkiliteri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ust kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergekiestirme gdrevlisini ddeme emri
belgesi dizenlemek (izere yazil olarak géreviendirir. Odeme emri belgesini dizenlemekle
gorevlendirilen gergeklestirme gérevlileri, 5deme emri beigesi ve eki belgeler uzerinde
"6n mali kontrol” yaparlar. Bu gerceklestirme goreviileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda, édeme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goérlimistir” serhi
dlsilerek imzalanir.
- 31.12.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “I¢ Kontrol ve ®n Mall Kontrole Tligkin
Usul ve Esaslarin” 12 inci maddesine gére, gerceklestirme goreviileri dderme emrini
7



dizenlemek (zere harcama yetkileri tarafindan yardimcilar veya hiyerargik olarak
kendisine en yakin (st kademe yoneticileri arasindan géreviendirilir. Doiayis! ile her
harcama vyetkilisi kendi yonetimi altinda bulunan personel arasindan gerceklestirme
goérevlisi gérevlendirebilir.

-Gergeklestirme Gérevlisinin olmadigi sliregte Harcama Yetkilisi tarafindan gbreviendiren
kisi vekaleten gerceklestirme gdrevlisi gérevini yiritar.

-Vekalet yazisi Rektoridik Makamina sunulur,

-Tum personel ve tahakkuk birimine tebligi olunur.

YUKSEKOKUL SEKRETERI:

-Yuksekokul Miduiri tarafindan Ylksekoku! Sekreterinin gérevi basinda olmadi§i siirecte

bu gérevi yiriitmek (izere belirleyecedi kisi vekaleten bu gdrevi yurltlr.
- Vekalet yazis) Rektdrilik Makamina sunulur.

-Tum personele duyurulur.

1I. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK ALAN 1: EGITIM

Amac

Yiksekokulumuzun  egitim ve ogretim niteliginin  artinimasi. Egitim-6gretim
kalitesinin tim paydas beklentilerini dikkate alarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda
rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi '

Hedefler '
1. Egitim programlarin 6grenci merkezli, gikti/sonug odakii ve uygulama adiriikl olacak

sekilde gelistirmek
2. Ogretim elemanlarinin editim bilimlerindeki yenilikler yOninden yetkinliklerini

artirmak
3. Ulusal ve uluslararas dlizeyde egitim amach isbirlikleri gelistirmek
4. Egitim altyapisint derslikler, editim laboratuvarlari, kutliphane, ders malzemeleri vb,

alanlarda gelistirmek

Stratejiler
1. AB standartlarina uygun, akredite edilebilir diizeyde yapilanma
2. Yeni projeler hazirlayarak, uygulama alanlarinin iyilestiriimesi ve arttinimasi

3. Alt yapt olusturularak, yeni programlarin agiimasi



Bilimsel calisma ve arastirmalar; sempozyum, kongre ve bilimsel dergilerde

yayinlamak ve meslektaslar ile paylasmak

Uluslar arast (iniversitelerin benzer programlari ile isbirligi yapmak

AB standartlarina uygun, akredite edilebilir dizeyde yapilanma
Iletisim problemlerinin azaltmak amaci ile 6grencilere yonelik se¢meli iletisim

teknikleri dersinin aciimasi

Her yil ders igeriklerinih gincellestirilmesi ve gérsel ve isitsel editim-6gretim

materyallerinin arttirilmas

STRATEJIK ALAN 2: BiLIMSEL ARASTIRMA

Amag

Bilimsel arastirma altyapisi ve nitelikli insan glcinun giglendirilerek bilimsel

aragtirmalarin toplumsal ve ekonomik katkilarinin artirlmasi

Hedefler

1. Akademik personelin bilimsel arastirma, yenilikGilik ve girisimcilik yetenegini

geligtirmek
2. Bilimsel yayin ile proje tegviklerinin iyilestiriimesi ve arastirma desteklerinin

arttinlmasini saglamak

Stratejiler

1.

Bilimsel ¢alisma ve aragtirmalart; sempozyum, kongre ve bilimse! dergilerde
yayiniamak

Yeni projeler hazirlayarak uluslararasi Gniversitelerin benzer programlari ile
ishirligi yapmak

Ogretim elemanlarinin ulusal ya da uluslararas diizeyde konferans,

sempozyum, kongre gibi akademik calismalarini desteklemek

B.Teme! politikalar ve sncelikler

Yiksekokulumuzun temel hedefi, cagin gerektirdigi bilgi ile donanmus, Iieri

teknoloji ile donatilmis kurumiarda, hastanelerde is yeri egitimi almis, konusunda

uzman hocalardan ders almis, insan saghdr ve etik kurallarin bilincine sahip

ogrenciler yetistirmek ve is hayatina atiimalarina &ncllik etmektir.



Ylksekokulumuzun égretim lye ve eleman: kadrosu giderek artmakta bu
nedenle bu elemanlarin akademik geligsmelerini destekleyebilmek amaciyla
ylUrittikleri akademik faaliyetteri igin gerekli ortamlan hazirlamak ve idari
personelimizin bilgi beceri ve tutumlarini geligtirecek editimleri almaiarini

saglamaktir.

C.Diger Hususlar

1.

2.

GUnumuz gereksinimleri ve sadlik alantnda ihtiyag duyulan uygun programlarin
acllmas) planlanmakta ancak buginkd fiziksel kosullarimizda bu konuyu
dederlendirmemize olanak vermemektedir.

Yiksekokulumuzdaki &dretim  elemaniarnin galigmalarini  sirdirebilecekieri
laboratuar gibi alt yapilarin saglanmasida fiziksel yetersizlikler nedeniyle mimkin
olamamaktadir.
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III. FAALIYETLERE iLiI$KIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclart

Butce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana geten sapmalarin nedenleri agiklanmalidir.

Tablo 61: 2017 yili Biitce ddenekieri kalemlier itibariyle tabloda gosterilmistir.
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK ICMALI
(BIRINCI DUZEY)

ACIKLAMA 2016 YILI BUTCE TEKLIFI
01- PERSONEL GIDERLERI 2.428.000
02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
L . 409.500
DEVLET PRIMI GiDERLER]
03- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER] 19.900

04- FAIZ GIDERLER]
05- CARI TRANSFERLER
06- SERMAYE GIDERLER]
07- SERMAYE TRANSFERLERI -
08- BORG VERME -
09- YEDEK ODENEKLER -

TOPLAM 2.857.000




Tablo 62:2017 Yil Bltgesi (fonksiyonel ve ekonomik siniflandirma diizeyinde)

2017 YILI BUTGE TEKLIFI

01 02 03 04 05 06 07 08 09

S0S. MAL VE

KOD | ACIKLAMA GUV- 1 i j ' YE YEDEK | TOPLAM
¢ PERSONEL | kur. |MTET | TAZ | CARL | SERMAYE | sermave | Borg | JEDEK

- - -7 | ALIM | GIDER | TRANS | GIDERLE VERME
GIDERLERI DPER\?MEiT GIDERL | LERI | FER Ri TRANSFER KLER

GiD. ERI

GENEL
01 |KAMU
HIZMET.
SAVUNMA
HIZMETLER]

02

KAMU
DUZENI VE
GUVENLIK
HIZMETLER]

03

EKONOMIK
04 |ISLER VE
HIZMETLER
CEVRE
05 |KORUMA
HiZMETLERI

ISKAN VE
TOPLUM
REFAHI
HIZMETLERI

g6

SAGLIK

07 HIZMETLERI

DINLENME,
KULTUR VE
DIN
HIZMETLER]

08

EGITIM

09 HIZMETLER]

2.523.7151419.802 | 17.300

SOSYAL
GUVENLIK
10 |VE SOSYAL
YARDIM
HIZMETLERI

GENEL
TOPLAM

Tablo 63:2016 yili Universite bitcesinin baglangig odenekleri, yil icindeki hareketleri ve
yil sonu harcamalari
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

|

ACIKLAMA K.B.O. EKLENEN | DUSULEN TOPLAM | HARCAMA
ODENEK
01- PERSONEL
. ) 2.428.000 99.684 3.969 | 2.428.000| 2.523.715
GIDERLER]
02- SOSYAL GUV.
KURUMLA. DEVLET PRIM] 409.500 11.7942 1.492 381.100 419.801
GIDERLER{
03- MAL VE HIZMET ALIM
19.900 1.450 4,050 19.900 17.300

GIDERLER]

04- FAIZ GIDERLER]

05- CARI TRANSFERLER

06- SERMAYE GIDERLER]

07- SERMAYE
TRANSFERLERT

08- BORC VERME

L09- YEDEK ODENEKLER
TOPLAM
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Tablo 64; Kurumsal Ayrima gére Blitge Giderleri Uygulama Sonuclan

[Tairim Adi

Cari Yil (2017)

Ozel Kalem

Ozel Kalem

Idari Ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

Personel Dairesi Bagkanhd

Kltiphane Ve Dékiumantasyon Dairesi Bagkanhgi

Saghk Kultir Ve Spor Dairesi Baskanhd

Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi’

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Hukuk Misaviriigi

Saglik Bilimleri EnstitiisQ

Tip Fakiltesi

Eskisehir Saglik Yiiksek Okuly

Sagiik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu

2.960.816

Uygulama Ve Arastirma Hastanesi

Diger Merkezler

Fen Bilimleri Enstitisi

Metalurji Enstitiisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Mihendislik Mimarhk Fakiitesi

Ziraat Fakiltesi

Sivrihisar Meslek Yiksek Okulu

Diger Merkezler

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Egitim Fakiltesi

Iktisadi Ve idari Bilimler Fakulltesi

ﬁahiyat Fakiiltesi

Diger Merkezler

Diger Bélimler

GIDERLER TOPLAMI
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B.Performans Bilgileri
Sagitk Hizmetleri Mes|ek YUksekokulu performans programinda yer alan performans

hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu;

Performans Hedefi: Egitim hizmetlerinin strdiirdimesi ve iyilestirilmes;i;
Yiksekokul biitcesinin elverdigi siirece &gretim Uye/elemanlanna destek verilmekte,
hizmet i¢i egitimlerle akademik personelin yeterliligi arttinimakta, gtncel teknoloji ve

gelisim takip edilmektedir.

Performans Hedefi:Egitim donanimiarinin artinlmasi ve ivilegtirilmesi;
Yiksekokul programiarinda teknolojik olarak her tirli destek biktce olanaklan

cercevesinde sadlanmaktadir,

Performans Hedefi: Akademik personelin bilimsel igirekli toplanti ve galismalara
katiimin surdirilmesi;
Yiksekokul ddretim lye/elemaniarina bitgenin elverdigi siirce bilimsel icerikli toplanti ve
calismalara katilimlar saglanmaktadir. 2016 yill Performans hedefimizde Katiinan yurtici
toplanti sayisi 30, katilinan yurt digi toplantr sayisi 2, Ulusal ve Uluslararasi Makale Savyisi

20 olarak hedeflenmis ve hedeflerimize ulasilmistir,

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyetier:

Seminer Programlari : Okulumuzun tim 6gretim elemanlar seminer anlatmstir,

TARIH ADI SOYADI l SEMINER KONUSU l

Yrd.Dog.Dr, Sadiye

21/03/2017 CAKMAK Niikleer Santraller ve Radyasyon Kirliligi

16/03/2017 Prof Dr. Sema USLU ‘ l Beslenme Biyokimyas: ‘(
Yrd.Do¢.Dr. H.Hakan

28/03/,2017 UYSAL Kalca Ctkig

21/04/2017 Prof.Dr. Fatma Sultan KILI¢ Bagimlilikla Miicadele Konferanst —‘
Yrd.Dog.Dr. Derya —[

09/05/2017 USTUNER Dogum Oncesi Belirlencbilen Kromozom Hastaliklar

26/05/2017 Cifteler Yiiksekokul Senligi
ZET?\OC'DF' Sedef Hande Kanserde Gen Tedavisi

18.12.201 7 3
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Ogr.Gor. Gurbiz ARSLAN | Dil Ogretimi
25.12.2017

Konferans:
Hasta Kabul Siireleri ve Hastane Otomasyonu 25 Nisan 2017

Panel:
Bagimhlikla Miicadele Paneli 21 Nisan 2017
Panalistler: Prof.Dr. Fatma Sultan KILIC

Paramediklerin Adli Sorumiulukiar;
Panelistlar; Dog.Dr.Kenan KARBEYAZ
Paramedik Nurettin TEKIN

Projeler:;
Yiiksekokuiumuz Ogretim Gorevlisi Dr. Sadi AKSU 7 adet proje yiiriitmektedir.

4. Diger Hususlar

Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 24 Subat 2017

On Parmak F klavye Yarismas: 3 Mayis 2017

Yiiksekokul Senligi ve 2.Ef Esya Pazari 25 Mayis 2017
20.Yil Etkinligi itk ve Acil Yardim Program: 20 Ekim 2017
Is Sagiigr ve Givenligi Egitimi 28 Aralhk 2017

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu bdilimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon vyetenedi, teknolojik kapasite
unsuriar acisindan igsel durum dederlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen

astin ve zayif yonlere yer verilir,

Stratejik plarm olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igh analiz cercevesinde
tespit ettikieri giicli- zayif ydnleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere

ve alinan énlemlere yer verirler.
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A.Ustiinliikier

Diger fakiilte ve yUksekokullardan derslere gelen 6gretim elemantarnin sayis| ve
bilgi diizeyi

Ddner sermaye sisteminin var olmasi

Cifteler Yerleskesinde, Gereksinimler dogrultusunda yeni programlarin acila biiirligi
Yiksekokulumuzun, lniversitenin Tip Fakdltesi Hastanesi ve diger birimieri ile ayn:
yerleske icinde olmas:

Yiksekokulumuzda rehberlik ve editim hizmetlerinin yeterli olmas

Ig iletisimin yeterli olmasi ve ekip galismasinin gigli olmasi

Pratik ders saatierinin ve uygulamada kullanilan ekipmanlann bazi bélimierde
veterli olmasi

Yiksekokulumuzun sehir merkezine ulagim kolayhg:

Odgrenci sorunlan ve yerel sorunlara duyarh bir yonetim politikasinin olmasi.

B.Zayifliklar

Yiksekokulumuzdaki bazi bélimlerdeki dgretim elemani, tekniker, idari ve diger
personel sayisindaki eksiklikler

Mezuniyet sonrasi egitim programiarinin eksikligi

Odretim elemanlannin yurtdisinda yenilikleri ve gelismeleri takip edebilmek igin,
biigi ve editim diizeylerini arttiric) egitim programlarina kattamamasi

Atélye ve uyguiama odalarnnin fiziki kosuliarindaki yetersizlik (havalandirma, is
givenligi, cihaz, donanim, hijyen eksikligdi)

Ogrenci ders kitabs eksikligi

Oku! binasindaki dersiiklerin fiziki kosullarinin yetersizligi (Megelik kampiisii icin)
Mezunlarin yabanci dil durumlarindaki eksiklikler

Odrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekieri alanlarn eksikligi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Ylksekokulumuzun fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, 6gretim

Uyeleri, elemanliar, 6gdrenciler ve st yoneticilerle kurulan gucli iletisim sayesinde

gartlarin zorluguna ragmen Ylksekokulumuzun amaclar ve hedefleri gergeklestirilmeye

calisimaktadir,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetier icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigint, gérev ve yetki alanim
Gergevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin isiemierin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sadladigini ve harcama birimimizde

streg kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deéerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporian ile Sayistay raporian gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raportanmavyan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim cImadigin beyan ederim. 1201 7o

T ey S
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