ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac¢
Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Kalite
Komisyonu’nun amaglarina, faaliyet alanlarina, ¢alisma gruplarina ve ¢alisma sekline iliskin

ilkeleri dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar, Eskisehir Osmangazi Universitesi Kalite Komisyonu’nun gérev,

calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Akademik Birim: Eskisehir Osmangazi Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii,
Konservatuar, Meslek Yiiksekokullarini,

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Eskisehir Osmangazi Universitesi akademik
birimlerinde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢alismalarmin
diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

c) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda onceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6l¢en, degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

d) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim - 6gretim ve
arastrma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekégretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari

tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,



e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca tanman Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

f) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak iizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

g) I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin,
ilgili  yliksekogretim kurumunun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

h) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programmin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planl ve sistemli islemleri,

i) Kalite Komisyonu: Eskisehir Osmangazi Universitesinde kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢alismalar1 ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu Komisyonu,

j) Kalite Komisyonu Baskam: Eskisehir Osmangazi Universitesi Kalite Komisyonuna
baskanlik eden Rektor ya da Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ilgili Rektor Yardimeisini,

k) Yonetmelik: 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi'ni,

I) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekogretim Kurumlarinda kalite degerlendirme ve
kalite giivencesi ¢alismalar1 ile akreditasyon ¢alismalarmin diizenlenmesi ve

yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulu ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kalite Komisyonu

Madde 5- Kalite Komisyonunun kurulus ve organizasyon yapisi, Y6netmeligin 7. maddesinde
belirtildigi gibi olusturulmustur. Kalite Komisyonu iiyeleri, aymi Fakiilte, Enstiti,
Konservatuar, Meslek Yiiksekokullarini temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim
alanlarindan olmak iizere belirlenen iiyelerden olusur. Komisyon {iiyeleri arasmnda Eskisehir
Osmangazi Universitesi Genel Sekreteri, dgrenci temsilcisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskani
da yer alir. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Ancak yeni Kalite Komisyonu kurulana kadar eski

Kalite Komisyonu ¢alismaya devam eder. Gorev siiresi biten ya da gérevinden ayrilan iiyenin
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yerine, Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan yeni iiye belirlenir. Siiresi
bitmeden gdrevinden ayrilan {iyenin yerine belirlenen iiye, yerine geldigi {iyenin kalan siiresi
kadar gorev yapar. Kalite Komisyonun c¢alisma usul ve esaslari Eskisehir Osmangazi
Universitesi Senatosu’nca belirlenir ve Universitenin internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilir. Ogrenci Temsilcisi, Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan belirlenir

ve gorev siiresi bir yildir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri

Madde 6- Kalite Komisyonunun gorevleri, Yonetmeligin 8. maddesi geregi, asagida

belirtildigi gibidir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiriitmek ve bu calismalar1 Eskisehir Osmangazi
Universitesi Senatosunun onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarmi yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayarak
Senatoya sunmak, onaylanan yillik Kurumsal Degerlendirme Raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek,

d) Akademik Birim Kalite Komisyonlari ile isbirligi igerisinde ¢alismak ve ¢alismalarinda

gerekli destegi saglamak.

Kalite Komisyonunun Calisma Esaslan

Madde 7 - Kalite Komisyonunun ¢alisma esaslar1 asagidaki gibidir;

a) Kalite Komisyonu, {iger aylik periyotlarla yilda en az dort kez olmak tizere Bagkanin ¢agrisi
veya Komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi
Baskan tarafindan belirlenir,

b) Kalite Komisyonu, iiye tam sayismnin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda baskanin oyu dogrultusunda

karar verilmis sayilir,



c) Kalite Komisyonunun, ofis ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 tarafindan saglanir.
Kalite Komisyonunun Alt Birimleri

Madde 8- Kalite Komisyonu ¢aligmalarini desteklemek, hizlandirmak ve etkinligini artirmak
amaci ile asagidaki Alt Birimler olusturabilir;

a) Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim Alt Birimi

b) Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme Alt Birimi

c) Kalite Komisyonu Yonetim Sistemi Alt Birimi
Alt Birimlerde bir veya birden fazla Kalite Komisyonu Uyesi ile birlikte Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenecek alaninda uzman Eskisehir Osmangazi Universitesi ¢alisanlar1 da yer

alabilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Birim Kalite Komisyonu

Madde 9-

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu; Fakiilte Dekani, Enstitii, Konservatuar, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii bagkanliginda, anabilim dali baskanlari, farkli anabilim
dallarindan olmak sartiyla 6gretim iiyeleri, akademik birim sekreteri ve 6grenci
temsilcisi olmak iizere en az bes iiyeden olusur. Bu komisyon, ilgili birim internet
sayfasinda ilan edilir.

b) Fakiilte Deckani, Enstitii, Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin
bulunmadig1 zamanlarda Birim Kalite Komisyonu bagkanligini, Fakiilte Dekani,
Enstitli, Konservatuar, Meslek Yiksekokulu Midiiri’niin gorevlendirecegi
yardimcis1 yapar.

c) Fakiilte, Enstitii, Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen Komisyon iyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Ancak yeni Komisyon
kurulana kadar eski Komisyon ¢aligmaya devam eder. Gorev siiresi biten ya da
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, 9. Maddenin (a) bendi geregince Fakiilte, Enstitii,
Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiye belirlenir.
Siiresi bitmeden goérevinden ayrilan {iyenin yerine belirlenen iiye, yerine geldigi

tiyenin kalan stiresi kadar gorev yapar.



Akademik Birim Kalite Komisyonunun Calisma Esaslari

Madde 10- Akademik Birim Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine

getirebilmek i¢in asagida belirtilen esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a)

b)

Akademik Birim Kalite Komisyonu, iicer aylik periyotlarla yilda en az dort kez olmak
iizere Komisyon Bagkani’nin ¢agris1 veya komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazil
istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi Bagkan tarafindan belirlenir,

Akademik Birim Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda
Baskan’in oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir,

Akademik Birim Kalite Komisyonu, ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili Fakiilte,

Enstitii, Konservatuar, Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan saglanir.

Akademik Birim Kalite Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklar

Madde 11- Akademik Birim Kalite Komisyonunun Gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili olarak; akademik birimlerde i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, birim kalite gostergelerini belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek. Bu ¢aligmalar1
iceren raporu belirlenen takvime uygun olarak Kalite Komisyonuna sunmak,

Dis degerlendirme siirecinde, Birimleriyle ilgili gerekli hazirliklart yapmak.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara denetim siirecinde
Birimleriyle ilgili her tiirlii destegi vermek,

Kalite Komisyonu ile isbirligi i¢cinde ¢aligmalarini yiiriitmek.



DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Yiiriirlik

Madde 12- Bu usul ve esaslar, Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13- Bu usul ve esaslarm hiikiimleri Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii

tarafindan ytriitiilir.

01.06.2016 tarih 13320152-050.02.04-10 sayili Senato Karari ile onaylanmustir.



