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BIRIMIN YONETICISININ SUNUSU

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 1990 yilinda Anadolu Universitesi
Rektorligine badh olarak kurulmus, 1993 yiknda Eskisehir Osmangazi Universitesinin
kurutmas ile birlikte 18.08.1993 tarih 496 sayili KHK ile Eskisehir Osmangazi Universitesi
RektoriGgline badlanmistir

Yiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikier b&lGmiine badl Tibbi Laboratuvar,
Ortopedik Protez ve Ortez, ilk ve Acit yardim, Optisyenlik, Tibbt Gériintlileme Teknikleri,
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik ite Saglik ve Bakim Hizmetleri bélimune bagh Yash
Bakim programlarindan olusan yedi program ve 2012 yihinda ilimizin Cifteler ilcesinde
okulumuza badh olarak acglan Cifteler yerlegkemizdeki Tibbi Dékimantasyon ve
Sekreterlik ve Yaslt Bakim programlari ile editim-dgretim faaliyetlerimizi yliritmekteyiz.

Yiiksekokulumuzun o&grencilere sundudu en blyik ofanak &8grencilerimizin
uyguiama derslerini bdlgemizin en bilylk ve donanimb ESOGU Rektéri(igl hastanesi ile
ilimizdeki devlet hastanelerinde yapiyor olmasidir. Her yil artan alaninda uzmanlasmis
ogretim elemani kadromuza ilaveten basta Tip Faklitesi olmak Uzere Universitemizin
bircok biriminden gdrevlendirilen égretim Gyeleri tarafindan egditimin destekleniyor olmasi
dgrencilerimizin mesleki yetkinlige sahip olarak yetismesinde énemii rol oynamaktadir.

Sadlik alaninda gelisen ve degisen teknolojitere uyum saglayabilen teknikerlerin
vaninda, artan yash nifusun ihtiyaglarim kargilama beceri ve bilgisine sahip, yaghlara
bitlinctl  yaklasabilme vyetisi kazanmis ara elamanlan  yetistirmeyi ilke edinen
yilksekokulumuz ginln gerekleri ve ihtiyaglarina uygun nitelikte egitim ve hizmet
verebiimek icin belirledigi vizyonu dogrultusunda koydugu hedeflere ulagma yolunda
cahsmalarimi siirdirecek, insani ve etik dederlere saygii, mesleki alanlarda cagdas
diizeyde bilgi ve beceriye sahip olacak genclerin yetigmesine dnderlik edecektir,
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I- GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Saglik alaninda gadin gereksinimlerine uygun, temel bilgi ve becerilerle donanimbi, ekip
icinde uyumlu c¢alisan, analiz ve sentez yapabilen, insan ve hasta haklarna saygil,
nitelikli saghk eleman) yetistirmektir.

Vizyon

Saglik teknikerterinin yetistiriimesinde, biigi ve becerilerin Oretiminde ve kullaniminda
sadhk sektérinde tercih edilen, editim ve &6gretim kalitesinde ulusal ve uluslararas
diizeyde alaninda 6ncl roll Ustlenen ve sirdlrebilen egitim, 6gretim ve arastirma
kurumu olmaktir,

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokulumuz dnlisans dizeyinde belirli bir meslefe ydnelik editim &gretime
agirlik veren yUksekdgretim kurumudur. Yiksekokul organtarn: Ylksekokul Mdérd,

Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yénetim Kuruludur,

Yiiksekolul Miidiirli: Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yGksekokul kurulunun
kararfarini uygulamak ve yiksekokul birimleri arasinda dilizenli ¢alismayr saglamak. Her
6gretim yili sonunda ve istendiginde ylksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek. Yiiksekokulun édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektdriige bildirmek, vyiksekoku! biitgesi ile ilgili ylksekokul ydnetim kurulunun da
gorisiing aldiktan sonra Rektdrlide sunmak. Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki
personel (zerinde genel gbzetim ve denetim gobrevini yapmak. Kendisine verilen diger

gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu : YUksekokulun editim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerie ilgili esaslar, plan, program ve egitim-dgretim takvimini
kararlastirmak. Yiksekokul yonetim kuruluna Uye segmek. Verilen dider gorevleri

yapmaketir,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiksekokul yénetim kurulunun karan ile tespit ettidi
esaslarin uygulanmasinda mudire yardim etmek. YUksekokul egditim-6gretim, plan ve
programlar ile takviminin uygulanmasini saglamak. Ylksekokulun yatinm, program ve
bitce tasarisini hazirfamak. MGdGrin yUksekokul yonetimi ite ilgili getirecedi bitin
islerde karar almak. Ogrencilerin kabulil, ders intibaklar ve gikaritmalar: ile iigili editim-
dgretim ve smavilara ait islemleri hakkinda karar vermek. Verilen diger gérevleri

yapmaktir,
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6.Ydnetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Standartlan Genel Tebligi kapsaminda yaplian galismalar hakkinda genel

bilgiler :

ETIK DEGER VE DURUSTLUK

Dinyada ve ({lkemizde vyasanan sosyal, ekonomik ve kiitlirel degisim,
kamuoyunun elestirisine acikhk ve dedisim talebi, huzli ve etkili iletisim olanaklari ile sivil
toplumun taleplerine kargi daha duyarl katthmaohga onem veren, acikhk, saydamiik,
hesap verebilirlik, tarafsizhik, dirUstiGk objektiflik itkelerine bagh yeni bir kamu hizmeti
anlayisinin dogmasina yol acmig konunun dnemi 2004/27 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile

de vurgulanarak kamu kurumlarinin bu konuda hassas davranilimas: istenilmigtir.

Bu amacla Kamu Goreviileri Etik Davranig Iikeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Yénetmelidin 23 (ncl maddesi geredince Yiksekokuiumuz personeline Kamu
Gorevlileri Etik So6zlesmesi imzalattintarak oziilk dosyalarina konulmustur. Kamu
gorevlileri, gbérevierini ylrltlrken ilgili yonetmelikte belirtilen etik davranis ilke ve
dederlere bagl olarak gorev yapmak ve hizmet sunmakla ve imzalamis olduklar etik

sdzlesmesine uymakla yikimiddUlrier,

PERSONELIN YETERLILIGI VE PERFORMANSI

Yiksekokulda calisan idari personelin bir kisrm, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu kapsamunda, bir kismi 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun 4/B maddesine
gére, bir kismu 4/D maddesine gére bir kismi da hizmet alimi yapilarak istihdam
edilmektedir.

Yiksekokulda Gifteler Yerleskesi de dahil olmak (zere galisan akademik personel
saytmiz; 21, idari personel sayimiz; 26'dir,

Yiksekokul idari birimlerinde gbrev yapmakta olan personel arasinda gorev
dagthmi yapilirken personelin yeterliligi ve performansi dikkate aknmistir,

Bitln bunlann yani sira 657 sayili Deviet Memurlart Kanunun 10°uncu maddesinde
de yer aldid) (zere amirlerin maiyetindeki memurfanini yetistirmekten hal ve hareketlerini
kontrol etmekten gbrevl ve sorumlu oldugu belirtildiginden, YUksekokui Midlriimiz ve
Yitksekoku! Sekreteri idari personeli gérev alanlariyla ilgili olarak, personelin yeterliligini
stirekli olarak izleyip, personelin yetersiz kaldi§l durumliarda personeie bilgi ve kaynak
saflamak ve yol géstermek personelin yetismesine katki saglamaktadir.

Idari Personelle ilgili Rektdrliik Makaminin agacagi her tiirli hizmet igi kurs-egitim
programina katiim saglanmatadir.

Ayrica 657 sayili Deviet Memurlart Kanunun 11’inci maddesinde belirtilen devlet
memuriarinin  gérev ve sorumlulukian kapsaminda tim idari personel gbérev ve

sorumliuluklannt yerine getirmektedir.




YETKI DEVRI

HARCAMA YETKILISI:

-Harcama vyetkilisi gérevinin devri: 5018 sayik Kanun‘un 31 inci maddesi, Maliye
Bakanhdinin  belirleyecegi  usul  ve esaslar cgergevesinde harcama  vyetkisinin
devredilecedinden bahsetmektedir,

~Bu hikme istinaden Maliye Bakanhginca 31.12.2005 tarihli 26040 sayili 4. Mikerrer
sayti Resmi Gazetede yayimlanan (1) Seri Nolu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Tebliginin 4 {inc( maddesi harcama yetkisinin birlestiriimesini déizenlemistir.

~-5018 sayih Kanun’un 31 inci maddesine gére harcama yetkisi kendiliginden, belirleme ve
birlestirme yontemiyie elde edilmektedir. Bu sekilde elde edilen harcama yetkisi, il dzel
idarelerinde harcama vyetkilileri bu yetkilerini yardimcilarina, yardimcisi olmayanlar ise
hiyerarsik olarak bir alt kademedeki ydneticilere, kismen veya tamamen devredebilirler.
-Harcama yetkisi birden fazla kisiye devredilebilir.

-5018 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrel Kanunu uyarinca 01.01.2006 tarihinde yGrirlGge
giren Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi'nde belirtildigi Uzere Harcama Yetkilisinin
kanuni izni, hastalik, gecici gérev, disiplin cezasl uygulamasi, gdrevden uzaklastirma ve
benzeri nedenlerle gecici olarak gérevden ayrnimas: halinde, vekaleten harcama yetkilisi
gdrevi devredilir,

- Harcama vyetkilisi gtrevinin devri icin Rektérlik Makamina yazih olarak bildirilir ve olur
aloir,

- Harcama yetkilisinin devri (st y&neticiye, harcama yetkilisi gdrevini yiriitecek kigive,
mali hizmetler birimine, muhasebe ve tahakkuk birimine yaziit olarak bildirilir.

-Vekalet slresince vekalet eden kisi Harcama yetkilisine ait tUm gorev, yetki ve

sorumluiuklarindan sorumludur.

YUKSEKOKUL MUDURU:

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nun Madde 16/a maddesinin son fikrasinda “Dekana
goérevi basinda olmadidi zaman yardimalarnindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla slirerse yeni bir yiksekokui mudisrl atanir” denmektedir.

-Vekalet yazist Rektérltik Makamina EBYS Gzerinden bildirilir,.

-Tiim akademik ve idari birime EBYS lzerinden oluru teblig edilir.

-Vekalet slresince vekalet eden kisi Yilksekokul Middrinin tim gérev, yetki ve

sorumlulukianndan scrumludur.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI:- 5018 sayilh Kanunun 33 Uncl maddesinde
tanimlanmustir, Harcama vyetkilisinin harcama talimati Gzerine; igin yaptinimasi, mal veya
hizmetin alinmass, testim almaya iligkin islemlerin yapiimasi, belgelendirilmesi ve ddeme

icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gbrevlerini ylriteniere gergeklestirme gdrevlisi denir,




-Harcama birimi bltcesinden bir gider yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis
usul ve esaslara uygun olarak alindidinin veya gergeklestiritdiginin, géreviendirilmis kisi
veya komisyonlarca onaylanmas: ve gergeklestirme belgelerinin  dizenienerek
imzalanmasi gerekir.,

-Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayilll Kanun cergevesinde yapmalar gereken is ve
islemlerden sorumiuduriar.

- Odeme emrini dizenleyen gergeklestirme gbreviisi: Maliye Bakanhdinca 31.12.2005
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esastarin” 12 inci maddesi ddeme emrini diizenleyecek gergeklestirme gdreviilerinin nasil
goreviendirilecegini agiklamistir.

-Harcama yetkilileri, yardimcilan veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin Gst kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemek (zere yazili olarak géreviendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
géreviendirilen gerceklestirme goreviileri, ddeme emri belgesi ve eki belgeler lzerinde
“6n mall kontrol” yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda, Sdeme emri belgesi Uzerine “Kontrol edilmis ve uygun gdrilmistar” serhi
distlerek imzatanir.

- 31.12.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslarn” 12 inci maddesine gbre, gergeklestirme gdrevlileri ddeme emrini
dizenlemek f{zere harcama vyetkileri tarafindan vyardimcilarn veya hiyerargik olarak
kendisine en vyakin (st kademe ybneticileri arasindan gbrevlendirilir. Dolayisi ile her
harcama yetkilisi kendi yonetimi altinda bulunan personel arasindan gergeklegtirme
gOrevlisi gbreviendirebilir.

-Gergeklestirme Gérevlisinin olmadigt slirecte Harcama Yetkilisi tarafindan goéreviendiren
kisi vekaleten gerceklestirme géreviisi gérevini yaritir.

-Vekalet yazisi Rektorlik Makamina EBYS {zerinden sunulur,

-Tiirm personel ve tahakkuk birimine tebligi olunur.
YUKSEKOKUL SEKRETERI:

-Yitksekokul M{duri tarafindan Yiksekokul Sekreterinin gdrevi basinda olmadig slrecte

bu gérevi yiritmek lzere belirleyecedi kisi vekaleten bu gérevi ylaritdr.
- Vekalet yazisi Rektorlik Makamina EBYS lzerinden sunulur.

-TUim personele duyurufur.




II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK ALAN 1: EGITIM

Amac

Yiksekokulumuzun egitim ve Ogretim niteliginin artinlmast,  EGitim-6gretim
kalitesinin tUm paydas beklentilerini dikkate alarak bélgesel, uiusal ve uluslararas: alanlarda
rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi
Hedefler

1. Egitim programianni égrenc merkezli, ciktli/sonug odakli ve uygulama agirhikl olacak

sekilde gelistirmek
2. Ogretim elemantaninin  editim  bilimlerindeki yenilikler yéninden yetkinliklerini

artirmak
3. Ulusal ve uluslararasi dizeyde editim amacgh isbidikleri gelistirmek
4. Egitim aityapisini derslikler, egitim faboratuvarlan, kitlphane, ders malzemeleri vb.

alanlarda gelistirmek

Stratejiler
1. AB standartlarina uygun, akredite edilebilir diizeyde yapifanma
2. Yenl projeler hazirlayarak, uygulama atanlarnimn iyilestiritmest ve arttintmasi
3. Alt yapt olusturularak, yeni programlann agilmasi
4. Bilimsel galisma ve arastirmalari; sempozyum, kongre ve bilimsel dergilerde

yayinlamak ve mesiektaslar ile paylagmak

o

Ulusla arasi Universitelerin benzer programian ile igbirligi yapmak

AB standartlarina uygun, akredite edilebilir diizeyde yaptlanma

fletisim problemlerinin azaltmak amaci ile 8drencilere ydnelik secmeli iletisim
tekniklert dersinin agiimasi

8. Her vil ders igeriklerinin glncellestiriimesi ve gdrsel ve isitsel editim-&gretim

materyallerinin arttirdmas:




STRATEJIK ALAN 2: BILIMSEL ARASTIRMA

Amag

Bilimsel arastirma altyapisi ve nitelikli insan guciniin gliglendirilerek bilimsel

arastirmalarin topiumsal ve ekonomik katkilarinin artintmasi

Hedefier
1. Akademik personelin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimcilik yetenedini
gelistirmek
2. Bilimsel yayin ile proje tegvikierinin fyilestiriimesi ve arastirma desteklerinin
arttirnimasini saglamak
Stratejiler

1. Bilimsel cahsma ve aragtirmalarn; sempozyum, kongre ve bilimsel dergilerde
yayinlamak

2. Yeni projeler hazirlayarak uluslararast Gniversitelerin benzer programian ile
ishirligi yapmak

3. Ofretim elemanlarnimin  ulusal ya da uluslararasi dlzeyde konferans,

sempozyum, kongre gibi akademik galismalarin: desteklemek

B.Temel politikalar ve dncelikler

Yiiksekokulumuzun temel hedefi, cadin gerektirdidi bilgi ile donanmuis, Ileri
teknoloji ile donatitrmis kurumiarda, hastanelerde is yeri editimi almis, konusunda
uzman hocalardan ders almug, insan saghdr ve etik kurallarin bilincine sahip
dgrenciler yetistirmek ve is hayatina atilmalaripa énciilitk etmektir.

Yitksekokulumuzun 6gretim (ye ve elemant kadrosu giderek artmakta bu
nedenle bu elemaniarin akademik gelismelerini destekleyebilmek amaciyla
yuriittikleri akademik faaliyetleri igin gerekli ortamlan hazirlamak ve idari
personelimizin bilgi beceri ve tutumlarini gelistirecek egitimleri almalarin

saglamaktir,




C.Diger Hususlar

Glniimiz gereksinimleri ve saglik alarinda ihtiyag duyulan uygun
programlarin agiimas: planlanmakta ancak buglnki fiziksel kosulianmizda bu

konuyu dederlendirmemize olanak vermemektedir.
Yiksekokulumuzdaki dgretim elemantannin calismalarint strdirebitecekleri

laboratuar gibi alt yapilanin saglanmasida fiziksel yetersizlikler nedeniyie mimkin

olamamaktadir,
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ITI. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1.8Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce hedef ve gergekiesmeleti ile meydana gélen sapmalartn nedenieri agiklanmahdir.

Tablo 61: 2018 yili Bitce ddenekleri kalemler itibatiyle tabloda gbsteritmistir,
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK ICMALI
{BIRINCI DUZEY)

ACIKLAMA 2018 YILI BUTCE TEKLIFI
01- PERSONEL GIDERLERI 0
02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
L. . 0
DEVLET PRIMI GIDERLER]
03- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.700

04- FAIZ GIDERLERI

05- CARI TRANSFERLER
06- SERMAYE GIDERLERI
07- SERMAYE TRANSFERLERI -
08- BORC VERME -
09- YEDEK ODENEKLER -

TOPLAM 10.700




Tablo 62:2018 Yih Bitcesi (fonksivonel ve ekonomik simiflandirma dizeyinde)

2018 YILI BUTGE TEKLIFI

KOD

ACIKLAMA

01

02

03

04

05

06

a7

08

09

PERSONEL
GIDERLER]

SOS.
GUv.
KUR.
DEVLET
PRIMI
GID,

MAL VE
HIZMET
ALIM
GIDERL
ERI

FAIZ
GIDER
LERE

CARI
TRANS
FER

SERMAYE
GIDERLE
RI

SERMAYE
TRANSFER

BORC
VERME

YEDEK
ODENE
KLER

TOPLAM

01

GENEL
KAMU
HiZMET.

10,700

02

SAVUNMA
HIZMETLERI

03

KAMU
DUZENI VE
GUVENLIK
HIZMETLER]

04

EKONOMIK
ISLER VE
HIZMETLER

05

CEVRE
KORUMA
HIZMETLERI

06

ISKAN VE
TOPLUM
REFAHI
HiZMETLERI

07

SAGLIK
HIZMETLERI

08

DINLENME,
KULTUR VE
DIN
HiZMETLERI

05

EGITIM
HIZMETLERI

10

SOSYAL
GUVENLIK
VE SOSYAL
YARDIM
HIZMETLERI

GENEL
TOPLAM

Tablo 63:2018 yili Universite bltgesinin baglangig 6denekleri, yil igindeki hareketleri ve
yil sonu harcamalari
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BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

ACIKLAMA

K.B.O.

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01- PERSONEL
GIDERLERI

02- SOSYAL GUV.
KURUMLA, DEVLET
pPRIMI GIDERLERI

03- MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

10.700

700

15.35

11.400

11.371

04- FAIZ GIDERLERI

05- CARI TRANSFERLER

06- SERMAYE
GIDERLERI

07- SERMAYE
TRANSFERLERI

08- BORC VERME

09- YEDEK ODENEKLER

TOPLAM

10.700

700

15.35

11.400

11.371
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Tablo 64: Kurumsal Aynima gére Bltge Giderleri Uygulama Sonuglar

Birim Adi Cari Yt (2018)

Ozel Kalem

Ozel Kalem

idari Ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi

Personel Dairesi Bagkanhdt

Kitlphane Ve Dokimantasyon Dairesi Bagkanligi

Sadhk Kiltar Ve Spor Dairesi Baskanhgi

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhg

Odrenci Igleri Daire Baskanhd

Hukuk MUsavirligi

Saglik Bilimteri Enstitiisi

Tip Fakiltesi

Eskisehir Saghk Yiksek Okulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksek Okuiu 3.223.400

Uygulama Ve Arastirma Hastanesi

Diger Merkezler

Fen Bilimleri Enstitls(

Metalurji Enstitisy

Fen Edebiyat Fakdltesi

Mdhendistik Mimarhk Fakiltesi

Ziraat Faki{itesi

Sivrihisar Meslek Yiksek Okulu

Diger Merkezler

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakdiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi

Diger Merkezler

biger Boltimlier

GIDERLER TOPLAMI




B.Performans Bilgileri
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu performans programinda yer alan performans

hedef ve gdstergelerinin gergekiesme durumu;

Performans Hedefi: EJitim hizmetlerinin strdlrilmest ve iyilestiritmesi;
Yitksekokul bitgesinin elverdidi slrece &gretim (ye/elemanlarina destek verilmekte,
hizmet ici egitimlerle akademik personelin yeterliligi arttinimakta, gincel teknoloji ve

gelisim takip edilmektedir.

Performans Hedefi: EJitim donanimiaririn artinlmast ve iyilestiriimesi;
Yiksekokul programlarinda teknolojik olarak her tirli destek blktce olanaklan
gercevesinde saglanmaktadir,

Performans Hedefi: Akademik personelin bilimsel icerikli toptanti ve calismalara
katihmin sGrdlrilmesi; Yiksekokul &dretim (ye/elemanlanna bltcenin elverdidi siirece

bilimsel igerikii toplanti ve calismalara katilmlar sadlanmaktadir

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1, Bilimse!l Faaliyet Bilgiteri: Tablo 56,58,59 ' da gibidir.

Seminer Programlari :

1.2. Arastirma Projeleri : Tablo 57

Konferans:

Panel:

Projeler:
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5. Diger Hususlar

-Hitit Universitesinin 04-05 Mayis 2018 tarihlerinde ev sahipligi yaptig: 16. Ulusal
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi “[.Ulusal Klavye” Yarismasina
Yiiksekokulumuz Tibbi Dokiimantasyon ve Sckreterlik Programi Ogr. Gor. Cansu
BOZDOGAN’in  egliginde 211520161046 nolu Gilcan DINLER veya
211520161057 nolu Zehra BENLI katilmss, Birincilik 6diili alnustir.

-Paramedik ve Hastane Oncesi Acil Tip Dernegi, Aydin [l Saghk Midirligi ve
Adnan Menderes Universitesi Stke Saghk Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu
isbirligi ile 26 Nisan 2018 tarihinde Aydin’in Kusadas: llcesinde Giizelcamh
Zeus Magarasinda dizenlenen “Tralli Travma Rallisi ” ne Yiksekokulumuz
kadrosunda bulunan Ogr.Ele. Ozgiir TUG un sorumlulugunda 1k ve Acil Yardim
Programi ogrencilerinden Adem Atakan AVCI, Emine Nur YALCIN,
Muhammed Kadir OZDEMIR ve Tuncay YUKSEL katilmustir.

A.Ustiinliikler

Diger fakllte ve yiksekokullardan derslere gelen &gretim elemaniarinin sayisi ve
bilgi diizeyi

Ddner sermaye sisteminin var olmasi

Cifteler Yerlegkesinde, Gereksinimier dodrultusunda yeni programlarnn acila bilirligi
Yaksekokulumuzun, Universitenin Tip Fakiltesi Hastanesi ve diger birimieri ile ayni
yverleske icinde olmasi

Yiksekokulumuzda rehberlik ve egitim hizmetlerinin yeterli clmas!

I¢ iletisimin yeterli olmasi ve ekip calismasinin giiclii olmasi

Pratik ders saatlerinin ve uygulamada kullandan ekipmanlann baz bélimlerde
yeterli almasi

Yiksekokulumuzun sehir merkezine ulasim kolaylidi

Ogrenci sorunlan ve yerel sorunlara duyarl bir yénetim politikasinin olmasi.
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B.Zayifhklar

e Yiksekokulumuzdaki bazi bélimlerdeki Ggretim elemani, tekniker, idari ve dider
personel sayisindaki eksiklikler

* Mezuniyet sonrasi editim programiarinin eksikligi

e Ogretim elemantarinin yurtdisinda yenllikleri ve gelismeleri takip edebilmek igin,
bilgi ve egitim dizeylerini arttina editim programlarina katilamamasi

¢ Atblye ve uygulama odalarinin fiziki kosullarindaki yetersizlik (havalandirma, is
glvenlidi, cthaz, donarum, hijyen eksikligi)

e Ogrenci ders kitab eksikiidi

¢ Okul binasindaki dersliklerin fiziki kogullarinin yetersizligi (Meselik kampisii igin)

» Mezunlarin yabana dil durumianndaki eksiklikier

« Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin eksikligi.

¢ Mezun bilgi sisteminin gelistiriimemis oclmas..

e Cifteler kamplsimizde édrend vurdunun bulunmamast.

e Engelli 6grencilere sunulan hizmetlerin yetersiz olmasi.

C. Yaksekokulumuzun fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, 6gretim Uyeleri,
elemantar, &grenciler ve Ust yoneticilerle kurulan giglit ifetisim sayesinde sartlarin
zortuguna ragmen Yiksekokulumuzun amaglart ve hedefleri gerceklestiriimeye

calisimaktadir,

Vv, ONERI VE TEDBIRLER

Ylksekokulumuzda bugline kadar verdigimiz kaliteli egitimi daha Ust seviyelere
ulastirabilmek igin éniimizdeki yilda gerekli biitiin calismalar titizlikle yapitmaktadir.

Tlm programiarda kontenjan sayimizin azaltilmass talebimiz iletilmistir,

Ogretim elemantanmizin bilimsel calismalarl yapabilmeleri, Ulusal ve Uluslararasi
projeler hazirfayabilmeleri ve yayin sayiarin arttirabilmeleri icin tesvik ve desteklerimiz

devam edecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldudunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidim, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali karartar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagiadigin ve harcama birimimizde

sireg kontrolinidin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig
kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim, @ .00, 0005
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£ditim Alanlaps ve Dersikier

Tahio 1.Ejitins Alanlari ve Derslikler

Tablo 2.Akredite Ofan Laboratuvar Sayiian

ablo 3.0%renti Baging Digen Dersiik va Laboratuvar Alan)

Toplant ve Konferans Saloniarn

“Tabio 4. Toplarki ve Konferans Saionlar

Fakiiteler, Yuksekokullar, Mesiek
Yilksekokullan, EnstitGler, ARUM, Yabancs
Ciller BEHimU, ESOGUSEM

Tim Birimler

Yemekhane, Kantin Kafeterya, Restoran i

Tabio 5.Yemekhane, Kantin, Kafeterya, Restoran

Safjitk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlid, idart
Mali Tsler Daire Bagkanid

Kenaklama Alanian ol

Tablo 6.Konaklama Alanian

Safik, Kidtar ve Spor Daire Bagkanhdr, Turizm
Fakditesi

Snor Tesisler) - Sodif Faslyeties 4w

Tabio 7.5por Tesislkeri

Tabio 9.Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanfan

Sagkk, Kiklr ve Spor Daire Bagkank!

TOm Birimier

2k Hizmet Nanlen o

Tablo £0.Saihk Alaniars

Safitk Uygulama ve Arastrma Hastanesl, Agiz
Dis ve Cene Saljh§ Merkert

i Uygutama Alantan @‘V

Tabio 11.Ziraat Fakiltesi Uygulama Alanlan

Ziraat Fakilies:

Amber, Arsiv e Attive, Alapian L

Tabio 12.Ambar, Argiv ve Atdlye Alanlan

Fiim Birimier

Gy Hismat Alaotagy g

“Table 13.0kuma,Calisra Salonu ve Kitliphane Alanlar
TR S

Teknolojik Araclar

Tablo 14, Teknololik Araglar

Fakdittefer, YOksekokulfar, Mesiek
Yilksekakular, Enstitiler, ESOGUSEM, Yabano
Diller B3limi, Kitlphane ve Dekiimantasyan
Daire Bagkanhg:
T

i
il

A

5
Sy

Tiim Birimier

Teknolojik Altvap: ve Yazhm o

Tabio 15, Teknolojik Altyap: ve Cianaklar

Tabio 16.Difer Teknolojik Bilgier

Tabio 17.Merkezi Sunucular

Table 18.vazdmiar

BAgt slem Daire Bagkanigh

Kiitdiphane Kavakian A

Tablo 19, Kiitiiphane Kaynaldan

o o

Akademik Persanel Bilgiler L

Tabio 20.Akademik Personelin Dnvaniara Gore Dagibim

Table Z1.Yabang Uyrukio Ofretim Slemantan

Tablo 22, Akademik Kadrolara Yilkseltien ve Atanan {2016 Yiinda) {tretim Uyeler

Tatdo 23.Universitemizeien Giden ve Universiternize Gelen Akademix Parsonal Sayilar:

Tabio 24.Géreviendirilen (2547 Sayh Kanunun 31. Madde v 40 a. Bendine Gire)
Ofretim Elamantannin Sayisi ve Orani

Tablo 25.Akademlk Personelin Hizmet Strelering Giire Daduum

Kitiiphane Dai. Bgk, Fakilteler, Yoksekokullar,
Meslek Yisksekokullan, Enstitiler, ESOGUSEM,
Yabanci Giller Bolimi

Eskiyehlr Dsmangazi Eniversites

Stratefi Gelistirma Dakra Bagkaald:




Table 256.Akedemik Personalin Yagiaring Gore Daddimu

Table 27.0dretio Lyalerinin Birimare Géra Dadilim

Idari Personet Bilgieri e

Tablo 28.1dari Personelin Unvantara Gare Dagimi

Tablo 28.Idan Personelin £§itim Durumuna Gére Dadilim

Tablo 30.idari Personalin Hizmet Sirelerine Giire Dagilm

Tablo 31.1dari Personelin Yaglanna Gore Dagibm

Stzlesmek Personel Bdgileri L

Teblo 32.50:)egmel Personelin Bitce Tiirine Gore Dadiim

Tablo 33.568esmel Persanelin Jnvanlara Gtire Dathimm

Tablo 34.Stziegmel Personetin £§itim Durumuna Gore Datjiim:

Table 35.58zlesmel Personglin Hizmet Streferire Gtire Daddm

Tablo 36.50zlesmel Personelin Yagiarina Gtre Dafilim

Personel Daire Bagkanidj

Tablo 3¢.Meydana Gelen olay Dafjiln

fagl Personel Bigileri “@m‘ Personel Daire Bagkantd, Salilik Uygulama ve
Araglrima Hastanesi, Idari Mali Igier Daire

Tablo 37.156i Personet Biigileri Bagkanid

Glivenik Higmetter iy

Tablo 38.Kortima ve Giiveniik Personali Dadiin Genet Sekraterlk

Stk Higmet! Bigileri e

Tablo 40.Hastana Kiinik Veriler

Tablo 41.AG1z Ois ve Cene Saghih Mearkez: Klink Verilerd

Tablo 42.Hastane Laboratuvar Istatistikleri

Sailik Uyguiama ve Aragtirma Hastanesi, Az
Dig ve Cene Salhll Markezi

Gérencl Saviiar: L

Tabic 43.Ofrenci Defiigm Programindan Yararlanan Ofirenci Sayrlan

Tablo 44.0%renct Sayian

Tablo 45.Yabanci Dit Hazimk Sl Ofrenci Saydan

tablo 46.08renc Kontenjaman

Tablo 47.Bélimleraras Yatay Gegis Yapan ve Yatay Gegiste Universitemize Galen
Ofrenct Sayiar

Tabic 48, Yatay Geglsie Universitersizden Aynlan Grencs Sayilan

Tablo 45.Cesit Nedenlerie Kaysh Silinen Gfrand Savian

Tabio 50.Yabanc: Liyrukiy Ofrencilerin Gelis Doromlanna Gire Dajimi

Tablo 51.0nlisans-Lisans Mezun Odrenci Sayilan

Tabio 52.Bagars Cranlar

Tabic 53.Yabanc Uyrukiu Srencilerin Birimlere Gare Dagilmy

Spsyal, Bilimsal ve Keltiivel Etkinfkler L

Table 54.0fizenlenen Etdniikier

Odfrenci [slert Daire Bagkenhiy, Ulusiararas
Tiigkdter Birimi

Basit ve Halkla fiskller Birimi

Hizreg f¢i Eaitim Programiar s

Tabio 55.D0zenienen Hizmat Igi Efitimier

Tiim Birimier

Bili;sel Faaiiye? Bilgiert e

Tabio 56.Bilimse! Yayiniar ve Basardar

FakiiReler, Yiksekokufiar, Mestek
Yitksekokullsn, Enstitdler, Yabano Difler
BalGmd

Arashrma Projelert L

Tablo 57.Destek Verten Bilmsel Arastirma Projeler

Idari Mak Igler Daire Bagkanng, Bilimset
Araghrma Projeleri Birimi

Ulusal va lpsararas; Detisin Prograran st

Tabie 58.Ukisat ve Uluslararasi Oefjisim Programilarn

Ulustararasi Tigkiler Birimi

Ulusal ve Uusiararas Biimse! Faglivetle &

B

Tablo 59, Universitemizde Dilzenlenen Uiusat ve Uluslararas: Bilimsel Faafiyetlor

Fakiliteler, Yiksekekullar, Mesiek
Yiksekokuilart, Enstitiiter, Yabano Ditler
Bolimi

Oiirenct Kuzpiers g
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Tabio 60.08renc Kulipler
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Amfi Says
Sunf Savis: Megelik Yerleskesi & 3
Simf Sayis: Cifeler Yerlegkesi 3 3
Atislyes Sayist i
Laboratuvarlar Sawst Bilpisayar Laboratuvan Cifeler Yor. H
Yagh Bakm [Hove Uyg. Cifteler Yer, 1
Yash Bakinu Bkove Uyg. Meselik Yer. 1
Tibbi Laboratuvar Meseiik Yerlegkesi i
[B ve Acil Yardim Megelik Yeregkesi 1
Optisyentik Uyg Mesclik Yerfeghes! !
s Parmak Uypnlama Megolik Yerlogkel !
Goz Protez_Meselik Yerlegkesi

i \\; i i o ; m\
- \%%3;\9 ﬁ:\; o ; S : a9 :
3{: s ' D ﬂ'ﬁ . ; it
> Q\m V?éu?é% J”Si * M’k o ¢ §\V‘% £ A 5
e - \ 2 \ e i 5 i i %\ i i :
i RS 5 5
SHMYO MESELIK \’ERLESKESi 1261 wr 320 0,38 926
SHMYD CIFTELER YERLESKES] 243 4% 11 1.83 it
TOPLAM 1444 1128 461 247 137
*yY i T Sadace G ftetin [ Ontisans, Lisans, Lisansiistd ) Kularmma Actk Alaniar Dikkate Alnacaktir
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SHMYO CIFTELER

SHMYO MESELIK 1

Toplantt Salonu

SHMYO CIFTELER 1

Konferans Salonu

*Her Birim Sorumlu Cidugu Salonlar Tabioda Gosterecek Basin ve Halkla lligkiler Birimi Rektorliik Binastndaki Salonlari ve Drs Kulfansma Acik Satonlan Bildirecektir
*Herbir Bina ya da Salon igin Ay Satir Doldurulacaktr {Asagida Ornekte Gasteriidig Gibij

*Ornek

76100 Kigitik: | 101150 Kisilik
Salon Adedi | Salon Aded

A151:250 Kisilik | 2351 ve Uzeri Kisilik

Toplants Ve Konferans Salonu / Bina A 9 Kisilik
Salon-Adedi

1Rekorlik Bi
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Ogrenci Yemekhanesi Cifteler
Yerlegkesi

Personel Yemekhanesi

Kantin Cifteler Yerleskesi 1 _ 50 40

Kantin Meselik Yerleskesi

Kafeterya

Restoran

Diger (Belirtiniz)

* Iktisadi isletme ve Ozel Sektér Tarafindan Isletilen Tiim Yerier Tabloya Dahil Edilecektir
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Table 9. Akademik ve idari Personel Hizmet Alam

Fm
L

;}“;

A

Caliyma Odas: Cifteler 4 a0 7

Calismaa Odast Meselik 15 250 23
Akademik Persone! Hizmet Alam

Servis Cifteler 2 40 2

Servis Meselik 6 160 i6

Idari Personel Hizmet Alan:
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Tablo 12.Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Ambar / Depo Meselik Yerleskesi I 25

Ambar / Depo Cifteler Yerleskesi 1 50
Arsiv Meselik Yerleskesi 1 41
Arsiv Cifteler Yerleskesti 1 50
Atolye Meselik Yerleskesi 1 174
Diger(Belirtiniz)

Eskisehir Osmangazi Universitesi 1




Tablo 13.Ckuma, Calisma Salonu ve Kiitiiphane Alanlan

Kitap Salonu Cifteler Yerleskesi 1

Okuma Salonu

Ozel Cahisma Odasi (Tek Kisilik)

Grup Calisma Odas:

Gorsel Isitsel Salon

Diger ( Belirtiniz)

Eskisehir Osmangazi Universitesi 1




Tablo 14.Teknolejik Araclar

Masatistli Bilgisayar Megelik Yerleskesi

72

Masatistii Bilgisayar Cifteler Yerlegkesi

51

Tagmabilir Bilgisayar Megelik Yerleskesi

Projeksiyon Megelik Yerleskesi

14

Projeksiyon Cifteler Yerleskesi

Slayt Makinesi

Tepegtz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazict Meselik Yerleskesi

Yazic1 Cifteler Yerleskesi

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi Meselik Yerleskesi

Fotokopi Makinesi Cifteler Yerleskesi

Faks Meselik Yerleskesi

Faks Cifteler Yerleskesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Akalls Tahta

Diger (Belirtiniz)




Kitap Sayisi Cifteler Yerlegkesi

3000

Basili Periyodik Yayin Sayis:

E%el_(_t_r_onik Yayin Sayisi

E-dergi

E-kitap

E-tez

Kayitls tez sayisi

Abone Olunan Dergi Sayist

Abone Olunan Veri Taban Sayisi

Diger(Belirtiniz)

Eskisehir Osmangazi Universitesi




*Egitimi Dizenteyen Birim Tarafindan Doldurulacaktir

*Ayni Konuda Dilizenlenen Egitimlerin Her Biri Ayri Bir Egitim Gibi Sayitacaktir

Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
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